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Zarzadzenie Nr 10/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Raczkach
z 5 kwietnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnym Of$rodku Kultury w Raczkach

Na podstawie art. 22 b1 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym Osrodku Kultury w Raczkach,
stanowigce Zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Gminnego Os$rodka Kultury w Raczkach.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Gminnego Ofrodka Kultury w Raczkach

o AR T

Agnieszka Domalewskq

z up. DYREKTORA

\

Eiﬂmzyb



GMINNY OSRODEK KULTURY Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 10/2024

16-420 RACZK) dnia 5 kwietnia 2024 r.
tel. (087) 568-51-40
NIP 844-20-50-499

L.

oo

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym O$rodku Kultury w Raczkach

I. Wstep i zakres ochrony
§1.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Raczkach na rzecz maloletnich.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania instytucji, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
oraz posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Raczkach. Sg szeroko promowane wsrod
calego personelu, rodzicow 1 dzieci uczg¢szczajacych na zajgcia realizowane przez
placowke. Poszczegdlne grupy maloletnich s3 z tymi standardami aktywnie
zapoznawane w trakcie zaje¢. Wersja skrocona Polityki Ochrony Matoletnich

przeznaczona dla dzieci i mlodziezy jest umieszczona na tablicy informacyjnej,
przy wejsciu do Gminnego Osrodka Kultury w Raczkach.

§ 2. Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich okre§laja:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Gminnym Osrodku Kultury w Raczkach.

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni — maloletni.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw w Osrodku.

Zasady 1 sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki

oraz zasady aktualizacji i przegladu standardow.



II. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Gminnym Os$rodku Kultury w Raczkach

§ 3.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w O$rodku, zapoznaje sie z kwalifikacjami
kandydata/kandydatki, w tym bada stosunek rekrutowanej osoby do posiadanych
wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do jego godno$ci.

. Dyrektor dba o bezpieczenstwo dzieci tak, aby wszyscy zatrudnieni przez niego
pracownicy, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia, umowy o dzieto
oraz innych aktéw prawnych, umowy wolontariackiej czy stazowej, posiadali
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi.

W celu weryfikacji powyzszych kwalifikacji Dyrektor moze zadaé wgladu
do dokumentéw dotyczgcych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki czy posiadanych
referencji od poprzednich pracodawcow.

W kazdym przypadku Dyrektor instytucji musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ kandydata, przed jego zatrudnieniem, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, w tym:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata.

. Dyrektor, przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed zmiana
stanowiska pracy wigzacg si¢ z kontaktami z maloletnimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy osoba ta nie figuruje w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie do Rejestru.

W tym celu, Dyrektor pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w oparciu o pozyskane od kandydata dane wrazliwe (osobowe).

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.



8.

10.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata’kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
Dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzana jest zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi.

III. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni,
w tym zachowania niedozwolone

§ 4.

Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

Personel dziala wytacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow
(merytorycznych 1 niemerytorycznych), stazystow, praktykantéw, wolontariuszy
1 inne osoby wspotpracujace z Osrodkiem.

Podstawowe standardy okredlajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja

w szczegolnosei:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi uczestnikami i reagowanie
wzgledem nich w sposdb niezagrazajgcy ich bezpieczenstwu, adekwatny do sytuacji
1 sprawiedliwy wobec innych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce
rozumienie dla emocji przezywanych przez dzieci, nie wymuszajgce zwierzen
na sil¢ 1 okazujgce zainteresowanie, wsparcie oraz gotowos¢ do rozmowy i pomocy.

Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
i zasad funkcjonowania w trakcie pobytu w O$rodku, egzekwowanie konsekwencji
za ich nieprzestrzeganie w sposob stanowczy, ale nie przekraczajgcy granic dziecka.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwoéci psychofizycznych
uczestnika, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego
ze specjalnymi potrzebami.

Uwzglednianie  potrzeb  matoletniego  oraz  dostosowanie  wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
uczestnika, w tym dostosowanie metod i form pracy do sytuacji i mozliwosci
uczestnika.

Rowne traktowanie uczestnikéw zaje¢ bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz
na jego realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem wieku, plci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego dziecka. Na kontakt fizyczny matoletni
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan
wobec maloletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Kontakt z maloletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa sig wylacznie w godzinach pracy
lub zaje¢, wycieczek organizowanych przez O$rodek w ramach pétkolonii i dotyczy
celow zwigzanych z dzialalnoScig statutowa, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczestnikami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje
i uzyskaé zgode rodzicdw maloletniego.

10) Jesli matoletni i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$é wszystkich informacji dotyczgcych innych uczestnikdw.

11) W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zaj¢é niedopuszczalne jest:

a) stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze by¢ tylko
dziatanie zgodnie z zapisami prawa np. obrona wlasna, obrona zdrowia i zycia
innych uczestnikow zajeé, dzialanie w stanie wyzszej koniecznosci;

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletniego;



1)

2)

¢) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywolywanie u nich leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczestnikdow zajec;

) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiazywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowaniec do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych;

g) w sytuacji koniecznosci wykonania wobec maloletniego czynnosci
piel¢gnacyjnych nalezy unikaé innego niz konieczny kontaktu fizycznego
z matoletnim, podezas takich czynnosciach jak: ubieranie, korzystanie z toalety;

h) faworyzowanie maloletnich;

i) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

j) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z nimi lub w ich
obecnosci;

k) zapraszanie maloletniego do swojego miejsca zamieszkania.

IV.  Zasady bezpiecznych relacji na linii maloletni — maloletni

§5.

Podstawowsa zasadg relacji migdzy maloletnimi i miedzy uczestnikami zaje¢ jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, kidra promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnoéei za swoje zachowanie, szacunek oraz wzajemna pomoc,
w szczegolnodcei w stosunku do 0sdb stabszych i z niepelnosprawnosciami.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;



3)

4)

5)

6)

7)

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgamych stoéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczestnikéw i czytelnikéw poprzez nagrywanie (rowniez
fonii) 1 fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié;

udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osoby trzecie, zwigzane z jednostka tj. pracownikow jednostki,
wolontariuszy, organizacje, osoby prywatne czy firmy wspélpracujace z jednostka:

1) Jeéli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany
jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajace]j zagrozenie. Nastgpnie zawiadamia policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaje swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane mu fakty w sprawie).

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadczy! jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go
od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten mogh
zakonczy¢ wspolprace z osoba krzywdzaca.

3) Jeéli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec maloletnich,
np. krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Poinformowanie Dyrektora, aby mogl przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,
a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspdlprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osobg¢ nieletnia:

1) Je$li pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go
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2)

od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora, aby
przeprowadzil rozmowg, a je§li to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami maloletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawladomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa — wzér dokumentu stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw. (Uwaga! Zawiadomienie mozna
zaadresowad do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu pracownik podaje swoie
dane osobowe. dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane mu fakty w sprawie — opisuje, co doktadnie sie zdarzylo i kto moze
mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie moze tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez
niego danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii).

Jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadczy! jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a je$li to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg z opiekunami maloletniego i osoby nieletniej podejrzane;.
W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy
powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢ na piSmie do sadu rodzinnego wilasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku pracownik podaje
wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
1_nazwiska rodzicéw oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga byé istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opisuje, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowat).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez jego opiekuna:

1)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadezyl przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala,
np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego Zycie pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowania go od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie. Pracownik
zawiadamia policje pod nr 112 Iub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaje
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane mu fakty w sprawie).

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo matoletniego. Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
matoletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.
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1.

W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wilasciwego osrodka pomocy spolecznej
(na pismie lub mailowo).

3) Jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego.
Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujge mu
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja matoletniego sie nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej.

Sygnaly mogace $wiadczy¢é o tym, ze dziecku dzieje si¢ krzywda opisane sg
w Zalgczniku nr 2 do niniejszych Standardéw.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupehic¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

Skrécony schemat postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

VI.  Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§7.
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢,

2) wspdlpraca z rodzicami, w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
i zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

4) objecie maloletniego pomocg psychologiczng, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy maloletni, jego rodzice, pracownik
merytoryczny (instruktor) i psycholog — kazda z tych oséb otrzymuje zadania
do wykonania w okreslonym czasie.

Dziatania koordynuje osoba odpowiedzialna za koordynacje standardow.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziafania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczenstwa,

w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organow
scigania,



b) formy wsparcia oferowane przez jednostke,

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢, w miare mozliwosci, takze rodzenstwo
pokrzywdzonego, jesli sg uczestnikami zajec.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu
warunkéw do  uzyskania  wielospecjalistycznej pomocy i wspdlpraca
miedzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura .Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sgdu itp., wspdlpraca z GOPS).

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspolpracuje ze jednostkg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspolprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

VII. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych

§ 8.

Instytucja nie udziela dostgpu dzieciom do sprzetu komputerowego bez opieki
instruktora czy osoby doroslej, jedynie udziela dostepu do Internetu poprzez polaczenie
Wi-Fi na wlasnych urzgdzeniach.

Strona internetowa Osrodka i media spotecznosciowe FB i YouTube sg zabezpieczone
osobnymi hastami.

W przypadku zgloszenia o pojawieniu si¢ podejrzanych linkéw w mediach
spolecznosciowych, w tym nieodpowiednich tresci, pracownicy odpowiedzialni
za zarzgdzanie mediami Osrodka ustalajg okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe
ustalenia sprawcy i swiadkoéw incydentu, a takze zabezpieczajg dowody w postaci
screenOw tresci, a administrator konfiguruje zabezpieczenia sieci danej placéwki, w tym
zmieniane s3 hasta dostepowe.
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4.

Jesli tredci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze jednostka, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu, Policji, czy w ramach
cyberprzestgpczosdci - NASK), przekazujgc zabezpieczone materiaty dowodowe.

W przypadku ustalenia sprawcy i stwierdzenia, Ze czyny zostaty popelnione przez osoby
maloletnie, powiadomieni zostaja rodzice maloletnich, ktoérych informuje sie
o poczynionych ustaleniach i dalszych sugestiach dziatania ($rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczne).

Wspolpraca z organami scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdéw pornograficznych
z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
Jub nawotlujacych do nienawi$ci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§ 9. Ochrona wizerunku dziecka

W Gminnym O$rodku Kultury w Raczkach na poczatku roku artystyczno-kulturalnego
(wrzesien-pazdziernik) pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicdéw i uczestnikow statych
zaje¢ na publikacje wizerunku uczestnikéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke. W miarg mozliwosci fotografowane sg grupy
uczestnikow, a nie pojedyncze osoby. W miejscu organizacji okolicznosciowych
wydarzen dla wiekszej grupy uczestnikow wywieszana jest klauzula informacyjna
o zasadach wykorzystaniu wizerunku.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi matoletniego
uczestnika z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego,
a informacje sa pozytywne (laureaci konkurséw, przegladdw, itp.).

Nosniki analogowe zawierajagce zdjecia 1 nagrania uczestnikoéw sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sdb
uprawnionych przez instytucje.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé 1 nagran z wizerunkiem maloletnich na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy
niezwlocznie usung¢ z pamigci urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi
zajmujacemu si¢ promocjg dziatalnosci instytucji.

O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajaca nieprawidtowosé

informuje Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor Osrodka) oraz
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
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1.

§ 10. Przechowywanie i ochrona danych osobowych

W Oérodku przechowywane sg dane osobowe maloletnich uczestnikéw zajeé,
konkurséw, pétkolonii, itp. Dane te przechowywane sa w wyznaczonych miejscach
i w komputerowych bazach danych chronionych hastami dostepu. Kazdy pracownik
korzysta z osobnego sprz¢tu komputerowego i wlasnego unikatowego hasta.

Wszyscy pracownicy, majacy dostep do danych osobowych maloletnich uczestnikow
zajg¢, konkurséw, potkolonii, itp., zobowigzani sg do ich nie ujawniania.

VIII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow w Oérodka
§ 11.

Komputery sg zabezpieczone przed nieautoryzowang instalacjg oprogramowania.

. Komputery wykorzystywane w Osrodku s a zabezpieczone oprogramowaniem

antywirusowym oraz firewallem, jak réwniez oprogramowaniem blokujacym
reklamy.

Osrodek przygotowat jeden z komputeréw do udostepniania osobom nie bedacym
pracownikami osrodka, w tym dzieciom. Sprzet ten jest uzytkowany pod nadzorem
pracownika Osrodka. Dodatkowo przynajmniej raz w miesigcu, a w razie
koniecznosei czgsciej, weryfikowana jest zawarto$¢ jego dysku pod katem
niebezpiecznych tresci, a takze dokonywana jest pela aktualizacja
oprogramowania.

Oprogramowanie antywirusowe jest centralnie zarzadzane pod kgtem weryfikacji
aktualizacji.

Do obowigzkow instytucji nalezy:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania oraz zabezpieczania
danych na dyskach zapasowych (przenosnych).

2) Aktualizowanie tego oprogramowania w razie potrzeb.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera. Pracownik powiadamia
Dyrektora Osrodka, a ten kontaktuje si¢ z rodzicami, aby przekazaé informacje
o zdarzeniu.

Instruktor czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez matoletniego
podezas zajgc, o ile wystepuje taka koniecznos$é. Nie jest akceptowane przynoszenie
i instalowanie na komputerze O$rodka przenosnych noénikéw danych
czy nielegalnego oprogramowania.
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IX.  Zasady i sposéb udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki oraz zasad aktualizacji i przegladu standardéw

§ 12.

Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow
sg udostgpniane personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej
Osrodka pod adresem www.gokraczki.pl.

Wersja skrocona polityki (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen
przy wejsciu do Osrodka, tres¢ jej stanowi Zalacznik numer 6 do niniejszej
Standardéw.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o0 pracg, umowy — zlecenia, umowy o dzieto i innych przewidzianych przepisami prawa,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na Zalgczniku
nr 1 do niniejszych Standardow.

Rodzice/opiekunowie uczestnikow zajeé zapoznawani s ze Standardami podczas
zapisOw na zajecia, rodzic lub opiekun potwierdza swoim podpisem, ziozonym
na oswiadczeniu deklarujacym cheé¢ udziatu dziecka w poszczegdlnych zajeciach,
organizowanych przez Osrodek.

Pracownicy na biezaco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodno$é¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardow, by dostosowa je do aktualnych potrzeb i obowiagzujgcych
przepisdéw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrekcji 1 po konsultacjach z instruktorami merytorycznymi.

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie standardéw przeprowadza wsrdd pracownikow,
rodzicow 1 uczestnikdw minimum raz na dwa lata ankiet¢ (Zalacznik numer 7
do niniejszej Standardow) monitorujaca poziom realizacji stanu bezpieczenstwa dzieci
i przeciwdzialania naduzyciom w Os$rodku. Wyniki ankiety przedstawiane sg
Dyrektorowi.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest
w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i  korespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciows i jakosciowag
zgloszen, badania ankietowe, o ktéorych mowa w pkt. 6.

X. Przepisy koncowe
§ 13.
Wszelkie spory i niejasnosci wynikajace ze stosowania niniejszych Standardow

rozstrzyga wlasciwa sad dla siedziby Osrodka.
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2. Za dzialania zwigzane z koordynowaniem standardéw odpowiada pracownik biurowo

— kadrowy Osrodka.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Raczkach, na jego stronie internetowej oraz
na tablicy ogloszen przy siedzibie Osrodka (wersja skrocona).

DYREKTOR
Gminnego Ofrodka Kultury w Raczkach

T

Agnieszka Domalewska

z up- IKTORA
Ewba/Grzyb
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Zatacznik Nr 1
KULTURY do Standardéw Ochrony Nieletnich

GMINNY OSRODEK w Gminnym Osérodku Kultury w Raczkach

Plac Kosciuszki 12
16-420 RACZKI
tel. (087) 568-51-40
NIP 844-20-50-28%
Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Nieletnich
w Gminnym O$rodku Kultury w Raczkach

Miejscowos¢, data

Imig i nazwisko pracownika

Ja mikg] PodPISAEYIA  sseameveissais s R R S s , zatrudniony/a
w Gminnym OS$rodku Kultury w Raczkach na stanowisku ...............cooiviiiiiiiiiiinin..,
potwierdzam, Ze zapoznalem/am si¢ z treScig obowigzujacych w zakladzie pracy Standardow
Ochrony Nieletnich w Gminnym O$rodku Kultury w Raczkach, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem i przyjmuje do realizacji.

......................................................

(czytelny podpis pracownika)

DYREKTOR
Gminnego Ofredka Kultury w Raczkach

[

Agniesika Domalawsha
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GMINNY OSRODE

ciuszki 15

Zalgcznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Nieletnich
K KULTURY w Gminnym Oérodku Kultury w Raczkach

16-420 RACZKI
tel. (087) 568-51-40
NIP 844-20-50-499

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

Sygnaly $wiadczace o tym, ze dziecku moze dzia¢ si¢ krzywda

Pracownicy placowki zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatéw swiadezacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny
zwrécié np. nastepujace zachowania:

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazeri wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp.; dziecko cz¢sto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajgcych aktywnogé fizyczna,
dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb,

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

DYREWTOR
Gminnego Oérodka Kultury w Raczkach

. Do

Agnieszka Domalewska
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GMINNY OSRODEK KULTURY Zatacznik Nr 3

Plac Kozciuszki 15 5 i 4
TB-490 BACY e do Standardéw Ochrony Nieletnich
tel. (087) 568-51-40 w Gminnym Oérodku Kultury w Raczkach

NIP 844-20-50-499

Skrocony schemat post¢gpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia nieletnich

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie

1) Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym
lub zagrozeniem zycia:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od podejrzanej osoby.
b) Natychmiastowo zawiadom Policj¢ — nr tel. 112 lub 997,
c) Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzane;j
osoby oraz szczego6ly zdarzenia.
2) Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:
a) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzace;j.
b) Zakoncz wspolprace lub rozwigz umowe z osobg krzywdzgca dziecko.

¢) W przypadku przemocy, powiadom policj¢ lub prokurature na pismie.

3) Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:
a) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby.

b) Poinformuj Policj¢ lub Prokurature¢ na pismie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

c) Opisz szczegoly zdarzenia 1 podaj wszelkie dostgpne informacje.

4) Zachowanie pracownika po interwencji:
a) Zareaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami,

b) Wspbdlpracuj z organami $cigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.
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2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

. 2

1)

2)

nieletnia (przemoc rowiesnika)

1) Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem

zycia;
a) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.
b) Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.
c) Powiadom sad rodzinny lub policj¢ na pismie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.
2) Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojgce zachowania:
a) Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
b) Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.
¢) Zgto$ potrzebg wdrozenia dziatan naprawczych pedagogowi/psychologowi.
d) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom sad rodzinny.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Przemoc z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
zycia:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna.

b) Zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997.

¢) Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej

osoby.
Zaniedbanie lub niewydolno$¢ wychowawcza:
a) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

b) Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.

18



3)

¢) Powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.

d) W przypadku braku wspolpracy, zawiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej.
Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

b) Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.

¢) Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

d) W przypadku braku wspélpracy, zawiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
e) Z10zna pisSmie zawiadomienie do policji lub prokuratury.

Zachowanie pracownika po interwencji:

Reaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

Wspolpracuj z organami $cigania, osrodkami pomocy spolecznej i innymi
zaangazowanymi instytucjami.

716z wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

BYT " KTOR
Gminnees © ro L cultury w Raczkach
a. eV~ -

Agisiii e Domalewsha
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GMINNY DSRO_DEK_K‘\_}LTURY

Plak KEseiaseki 15 Zalacznik Nr 4
16-420 RACZKI do Standardéw Ochrony Nieletnich
tel. (087) 568-51-40 w Gminnym Osrodku Kultury w Raczkach

NIP 844-20-50-499

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjgtych przez osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Maloletnich.
Data: Opis spotkania:

Spotkanie z rodzicami

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

¢) Inny rodzaj interwencji, jaki?

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

.........................................................
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje i data
interwencji)

Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli instytucja
uzyskata informacje

o wynikach/dziataniach
placowki/rodzicow

DYREKTOR

Gminnego Oérodka Kultury w Raczkach
L ,/

Agnieszka Domalewska
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GMINNY DSRODEK_%{L}LTURY

Plag KosCiUusc

6-420 RACZKI .
i 566.5140 Zatacznik Nr 5

NIP 844-20-50-499 do Standardéw Ochrony Nieletnich

w Gminnym Os$rodku Kultury w Raczkach

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Komenda Rejonowa Policji w .......

badZz Prokuratura Rejonowa w .......

Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....
(nalezy wpisa¢ rodzaj przestepstwa. W razie braku mozliwodci dokonania kwalifikacji
przestgpstwa mozna t¢ czgs¢ pomingé) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) na szkode matoletniego ............cc....cu........ (nalezy wpisa¢ dane
dziecka).
Uzasadnienie

W uzasadnieniu opisac¢ nalezy stan faktyczny, a w szczegOlnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popelnionym na szkodg matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody $wiadcza o mozliwoscei popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ $wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢, w miare mozliwosci, nastepujace
dane dotyczace przestepstwa:

1) datg

2) miejsce

3) okolicznosci przestgpstwa
4) swiadkow

5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia)

(imig i nazwisko osoby zglaszajacej)

DYREKTOR

Gminnego Oér{)dkifmy/w Raczkach

o 2

Agnieszka Domalewska
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GMINNY O0SRODEK KULTURY

B

Blac Kasniuszki 15 Zatacznik Nr 6
16-420 RACZKI do Standardéw QOchrony Nieletnich

tel. (087) 568-51-40 w Gminnym Oérodku Kultury w Raczkach
NIP 844-20-50-499

Standardy ochrony maloletnich — wersja skrécona dla dzieci i mlodziezy korzystajgcej
z oferty Gminnego Osrodka Kultury w Raczkach

1. Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Tobg w Osrodku, powinny zachowaé si¢ grzecznie
1z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikowi O$rodka nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy fizycznej
ani slowne;.

3. Masz prawo do zadawania pytan i pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacej
odpowiedzi.

4. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sg.

5. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikowi O$rodka nie wolno przekazywaé informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunow.

6. Pracownikowi Osrodka nie wolno robi¢ zdje¢ bez Twojej zgody.

7. Pracownikowi Osrodka nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie
czyli uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i Zzartéow, obraza¢ Ciebie, nawigzywaé
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.

8. Nikomu nie wolno Ciebie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob opiekunom, instruktorom,
rowiesnikom i innym uczestnikom zajec.

9. Pracownikowi Os$rodka nie wolno nawigzywaé¢ z Tobg jakichkolwiek relacji
romantycznych, ani sktada¢ Tobie propozycji o dwuznacznym charakterze.

10. Pracownikowi Osrodka nie wolno proponowa¢ Tobie alkoholu, papierosow,
ani nielegalnych substancji. Nie wolno im uzywac ich w Twojej obecnosci.

11. Pracownikowi O$rodka nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy i prezentoéw od Ciebie.

12. Masz prawo by¢ traktowany jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

13. Pracownikowi Osrodka wolno Ciebie dotyka¢ (np. pomoc przy ubraniu si¢) tylko
za Twojg zgoda 1 w taki sposéb, aby nie naruszal Twoich granic osobistych.
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14. Pracownikowi Osrodka nie wolno Ciebie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykaé
w sposob wywolujacy Twoj dyskomfort.

15. Pracownicy Osrodka mogg si¢ z Toba kontaktowaé wylacznie w czasie pracy
i w zwigzku z ich pracg.

16. Pracownikowi Osrodka nie wolno zaprasza¢ Ciebie do swojego miejsca zamieszkania,
spotykac si¢ z Tobg poza Osrodkiem.

Pamigtaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo
w jakiejs$ sytuacji lub gdy kto$ robi Ci krzywde, mozesz
opowiedzie¢ o tym innej zaufanej osobie, ktéra bedzie
dyskretna i Ciebie wyshicha, mozesz zglosi¢ sie
do swojego instruktora zaj¢é, inmego pracownika
czy dyrektor Osrodka.

DYREKTOR
Gminnego Odrodka Kuim‘r&ékach
o Mo

Agnieszia Domalewska
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GMVINNY OSRODEK KULTURY
Plac Kosciuszki 15 Zalgcznik Nr 7
16-420 RACZK]| do Standardéw Ochrony Nieletnich

:j"é(ggz);f_sﬁf e w Gminnym Oérodku Kultury w Raczkach

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace
w instytucji, w ktdrej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich™?

3. | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia i naduzycia
w odniesieniu do dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

6. | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

7. | Czy podjales/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

8. | Jesli nie, to dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
9. | Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
(odpowiedz opisowa)?

DYREKTOR
Gminnego Oérodka Kultury w Raczkach
&L \a\,g T e

Agnieszka Domaiewska
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