GMINNY DSHODEK KULTURY

16- 420 RAC,?K
tel. (087) 568-51-40
NIP 844-20-50-499

Zarzadzenie Nr 5/2024
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Raczkach
z dnia 19 lutego 2024 roku

W sprawie przyje¢cia i realizacji planu kontroli zarzadczej
w Gminnym OSrodku Kultury w Raczkach na 2024 rok

Na podstawie art. 69 ust. 1. pkt. 2 1 3. oraz art. 247 ust. 2. ustawy z dnia ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.) oraz
Zarzgdzenia Nr 0050/32/22 W¢jta Gminy Raczki z dnia 11 kwietnia 2022 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Plan kontroli zarzadczej w Gminnym Osrodku Kultury na 2024 rok.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.0. DYREKTORA
Gminnego Ofrodka Kultury w Raczkach

@ . Do PN
Agnieszka Domalawska






GMINNY OSRODEXK KULTURY

Plac Kosciuszki 12

16-420 RACZK!
tel, (087) 568-51-40
NIP 844-20-50-49¢

Lp.

2.

Obszar kontroli

Przepisy prawa
i procedury
wewng¢trzne

Dzialalno$é
statutowa
Osrodka

Plan kontroli zarzadczej w Gminnym Osrodku Kultury w Raczkach na 2024 rok

Zakres kontroli

a) Zgodno$é dziatalnodci
Osrodka w oparciu

o obowiazujace akty prawne
i wewnetrzne regulacije.

b) Zgodno$¢ formalna stanu
zatrudnienia ze stanem
faktycznym i biezacymi
potrzebami Oérodka.

a) Skuteczno$é dziatalnosci
Oérodka w oparciu

o przyjety plan finansowo -
merytoryczny na dany rok.

b) Przejrzystosé polityki
finansowej Osrodka

W oparciu o przestrzeganie
przepiséw prawa zamowien
publicznych, ktére
pozwalajg na zapewnienie
konkurencyjnosci,
skutecznosdci i efektywnosé
planowanych do realizacji
dziatan.

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik biurowo —
kadrowy, instruktor
jezyka angielskiego

Pracownik
gospodarczo —
techniczno —
merytoryczny,
pracownik ds. public
relations

Pracownik biurowo —
kadrowy, instruktor
jezyka angielskiego

Pracownik
gospodarczo —
techniczno —
merytoryczny,
pracownik ds. public
relations

Termin
kontroli

Co najmniej raz
na kwartat

Co najmniej raz
na kwartal

Osoby kontrolujace

Dyrektor Gminnego Oérodka Kultury

Glowny Ksigegowy

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Glowny Ksiggowy

Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2024
dnia 19 lutego 2024 r.

Uwagi

Pracownicy

na biezaco
informowani

sg 0 zmianach

w przepisach prawa
oraz regulaminach
czy innych
procedurach
wewngtrznych
wprowadzanych
zarzadzeniami
dyrektora.

Pracownicy stale
monitorujg zakres
realizowanych zadan
i sa informowani
na biezgco

o procedurach
finansowych

i zakresie
realizowanych
zamowien
publicznych.



‘auemAZBIMZOI
02Bza1q BU

Bs 2101y ‘wodzads oz
Awopqord supeniuama
tlezsepdz oobzaiq vu
ze1o aruazesodAm
auoziammod o glegp
ateIs Aorumooelg

*djt ‘BmolouIolul
duons eu pslom
BYTUZOI ‘YzIepAm Z
[auzoryeidolof
1oriusurnyop
1oeisod m

Apomop o ayredo
ZRIO WAUZOAD RS [
wAumerd wauels oz
aupoBz A3Lq amoseid
aloeunoyur Azo
amosueury

— ouzZoAI0)AToMW
Auaum>jop
ouemAmolofLzid
Age ‘yere)s
yony[ezsm lepepiop
Kotumoorig

gaznod
yoLabzarq po
10S0UZI[BZ M
ZBIO MOl M ZBY

Aoy epoIsQ 0Fouuruin) I033eIA(]

YAZIEPAM Z
1[oe]a1
nruemAmooeido
Azid
oobzaiq U
ZBI0 YoAuzo01
uepzomeads
nroaziom) Kzid

{01 M Zey

Amo331sY Aumopn

Ay ny eYpoisQ oFauuruin) JOPRIA(]

Ay “sp Iopynrsuy

Azorepodsod
NIUMOBI]

o3anysperdue YAzl
J0PNOSuT ‘AMOIpPEY
— OMOINIQ YIUMOOBIJ

Amo3a18y AUMOLD)

suorjefar
ofpqnd -sp yrumooeid
‘KuzoAro1A10mI
— OUZOTUT9)
— 0zo1epodsod
NTUMOOBL]

oFapys[eI3ue eAZA[
lopnnsur ‘AmoIpey
— OMOINIQ JIUMODBIJ

RIS
oFauepersod 1foezArejuamur
mjoJ 0Fepzey mypkzood eu
woruezpemordozid

azyel ' ‘yoAmoiklew
moyrupepys yoAuepersod
NUE)S WATUBMOIOJIUOUL
wiApels zelo yokpemn

MO poIs waruerupd[zmn z
Zelm eruazesodAm
1ouspima fomopimerd
eruazpemold oeisod m
BYPOISQ YoAu[eLIaTew
M0qosez euomoQ) (B

Yahmordsouzaajods
orIpawW M I [Bmojatn
aIU0I)S BU ‘BYPOISO
fouzorqnd rusznsazid m
415 yohokleimelod
yoAulAoeurioyur

— oulAsouwoad moperieieWw
osorsAziafozig (q

yoAmosueury
— ouzoAI0]AI0W gepzomeids
9soupo3Areipm (e

eypoIsQ Aqosez

Isozomepzomerdsg

%

%



5.

6.

Etyka
postepowania

Przeplyw
informacji

b) Ochrona zasobow
ludzkich Osrodka w postaci
stalego dbania

o terminowa i prawidlowa
realizacje gospodarki
finansowej, w tym prawa
pracownicze, place, ochrong
zdrowia, fundusz socjalny,
szkolenia oraz ochrone
danych osobowych
pracownikéw, a takze

ich wlasciwe
przechowywanie

i archiwizowanie.

Glowny ksiggowy

Pracownik biurowo —
kadrowy, instruktor
Jjezyka angielskiego

a) Promowanie

1 nagradzanie pracownikéw
przestrzegajacych zasad
etycznego postgpowania
oraz wzajemnej pomocy

i wspierania sie w mys]
zasady, ze wspoblpraca
pomaga w realizacji
biezacych zadan oraz buduje
przyjazna atmosfere

w miejscu pracy, z ktérym
latwiej jest sig utozsamiaé

i integrowac.

Wszyscy pracownicy

a) Efektywnosé

i skutecznosé przeplywu

informacji, w tym dbania
o zachowanie informacji

poufnych w tajemnicy.

Wszyscy pracownicy

Stata

Co najmniej
3 razy w roku

Stala

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Pracownicy
korzystaja

ze wszystkich
przystugujacych

im praw, dodatkow

1 benefitow.
Uczestnicza ponadto
w kursach

i szkoleniach.

Maja réwniez
$wiadomosé,

ze ich dane osobowe
sg wlasciwie
przechowywane

1 zabezpieczone.

Pracownicy

co najmniej 2 razy
w roku podlegaja
ocenianie okresowej
w zakresie
wypeiniania
powierzonych

im obowiazkéw
oraz realizacji zadan
dodatkowych,
wykraczajacych poza
biezaca dziatalnosc.

Pracownicy dbaja

o wlasciwy

i skuteczny przeptyw
informac;ji oraz
zachowanie
informacji
finansowych

w tajemnicy.
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